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 – NANAGEMENTQUALITÄTEN – 
 

Verhaltensbeeinflussung

Führungsqualifikation

Teamfähigkeit

Motivation

Delegation

Kontrolle

Expertenschaft im Einsatz von Experten

Problemlöseverhalten

Kommunikationsfähigkeit

Konfliktfähigkeit

Lösung diffuser Probleme

Lösung kontroverser Zielsetzungen

Signalsensibilität

Lernfähigkeit und -bereitschaft

Innovationsorientierung

Wertbewußtsein (CI)

Mobilität

wichtig (1) -
weniger wichtig (5)

Kriterien

 


