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PSYCHOLOGISCHES ANFORDERUNGSPROFIL

FUR DIE POSITION
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SCHWERPUNKTE DER ANFORDERUNGEN

- Personlichkeitsfaktoren -

Faktorenbezeichnung

Ausprigung

»y o = <~

Faktorenbezeichnung

konkretes Denken
emotionale Storbarkeit
soziale Anpassung
Besonnenheit
Flexibilitit
Zuriickhaltung
Robustheit
Vertrauensbereitschaft
Pragmatismus
Unbefangenheit
Selbstvertrauen
Sicherheitsinteresse
Gruppenverbundenheit
Spontaneitét

Innere Ruhe

abstraktes Denken
emotionale Anpassung
Selbstbehauptung
Begeisterungsfihigkeit
PflichtbewuBtsein
Selbstsicherheit
Sensibilitit
Skeptische Haltung
Unkonventionalitit
Uberlegtheit
Besorgtheit
Verdanderungsbereitschaft
Eigenstandigkeit
Selbstkontrolle

Innere Gespanntheit

geringe Normgebundenheit
ger. Belastbarkeit

ger. Unabhingigkeit

ger. Entschlufibereitschaft

ger. Kontaktbereitschaft

hohe Normgebundenheit
hohe Belastbarkeit

hohe Unabhangigkeit
hohe EntschluBbereitsch.

hohe Kontaktbereitschaft
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— NANAGEMENTQUALITATEN —

Kriterien

wichtig (1) -
weniger wichtig (5)

Verhaltensbeeinflussung
Fithrungsqualifikation
Teamfihigkeit
Motivation

Delegation

Kontrolle

Expertenschaft im Einsatz von Experten

Problemloseverhalten

Kommunikationsfihigkeit

Konfliktfahigkeit

Losung diffuser Probleme

Losung kontroverser Zielsetzungen

Signalsensibilitét

Lernfdhigkeit und -bereitschaft

Innovationsorientierung
WertbewuBtsein (CI)
Mobilitit
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